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持
続
可
能
な
経
営
支
え
る

法律事務所代表

青
あお

木
き

聡
さと

史
し

氏

当
事
務
所
は
地
域
に
密
着
し
、
ク
ラ
イ
ア

ン
ト
と
継
続
的
な
関
係
構
築
を
重
視
し
て
い

ま
す
。
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
自
身
が
気
づ
い
て
い

な
い
潜
在
的
な
リ
ス
ク
や
抱
え
て
い
る
問
題

を
突
き
止
め
、
寄
り
添
っ
た
ア
ド
バ
イ
ス
を

心
が
け
て
い
ま
す
。
労
務
・
雇
用
問
題
、
労

働
安
全
衛
生
、
デ
ジ
タ
ル
ト
ラ
ン
ス
フ
ォ
ー

メ
ー
シ
ョ
ン
（
Ｄ
Ｘ
）
な
ど
企
業
の
課
題
解

決
を
支
援
す
る
た
め
、
昨
年
３
月
に
発
足
し

た
群
馬
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
協
会
の
立
ち
上

げ
に
参
画
し
ま
し
た
。
メ
ン
バ
ー
で
あ
る
医

師
や
デ
ジ
タ
ル
分
野
の
専
門
家
、
人
材
会
社

等
と
連
携
し
、
労
務
管
理
や
事
業
承
継
な
ど

の
課
題
を
抱
え
る
企
業
の
持
続
可
能
な
経
営

に
一
番
い
い
解
決
策
を
探
っ
て
い
き
ま
す
。

昨
年
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
が
５
類
に

移
行
し
た
こ
と
で
、
対
面
で
の
相
談
を
控
え

て
い
た
お
客
さ
ま
か
ら
、
相
談
を
受
け
る
ケ

ー
ス
が
増
え
ま
し
た
。
団
塊
世
代
が
後
期
高

齢
者
に
な
る
２
０
２
５
年
問
題
が
迫
り
、
相

続
や
事
業
承
継
に
つ
い
て
、
ど
の
よ
う
に
次

の
世
代
へ
バ
ト
ン
を
渡
す
の
か
が
課
題
と
感

じ
て
い
る
方
が
多
い
で
す
。

相
続
は
ト
ラ
ブ
ル
に
発
展
す
る
と

訴
訟

費
用
な
ど
出
費
が
増
え
て
相
続
財
産
が
目
減

り
す
る
だ
け
で
な
く

家
族
間
や
親
族
間
に

不
和
が
生
ま
れ
て
故
人
の
望
ま
な
い
結
果
と

な
っ
て
し
ま
う
こ
と
が
あ
り
ま
す

ま
た

県

内
に
多
い
家
族
企
業
で
は

相
続
問
題
が
生

じ
る
と

企
業
存
続
が
危
ぶ
ま
れ
る
事
態
も

予
想
さ
れ
ま
す

当
事
務
所
で
は
税
理
士
資

格
を
有
す
る
弁
護
士
ら
が
後
継
者
の
育
成
な

ど
に
つ
い
て
も
紛
争
に
な
ら
な
い
よ
う
に
ア

ド
バ
イ
ス
し
て
い
ま
す

事
前
に
話
し
合
う

こ
と
は
勇
気
の
い
る
こ
と
で
す
が

事
業
承

継

相
続
は

予
防

対
策
で
き
る
問
題
で
す

問
題
化
す
る
前
に
相
談
し
て
く
だ
さ
い


